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1. OBIJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta ("Cédigo") se aplica a todos os profissionais da
legatus Gestora de Recursos Ltda. ("Legatus"), incluindo seus sécios,
administradores/diretores, empregados, prepostos, estagidrios, colaboradores e
quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos ou fun¢des na Legatus, tenham
acesso a informacdes sobre os clientes e produtos sob gestdo (“Membros”), bem
como suas subsididrias e joint ventures.

O objetivo deste Cédigo é reduzir riscos na atuacdo da Legatus e de seus Membros,
bem como disseminar uma cultura de “melhores praticas” e controles para assegurar
o cumprimento das leis e normas aplicdveis no mercado de capitais.

Todos os Membros devem se assegurar do completo conhecimento deste Cédigo e de
todas as normas e regulamentacdes as quais a Legatus estd sujeita, declarando
estarem cientes de todas as regras aqui expostas e sobre as quais ndo existe qualquer
divida, comprometendo-se a observé-las a todo tempo no desempenho de suas
atividades, conforme Termo de Adesdo e Confidencialidade constante do Anexo | ao
presente Cédigo.

O Termo de Adesdo e Confidencialidade deve ser coletado até o Gltimo dia do més
subsequente & contratacdo de novo colaborador e devem ser renovados sempre que
houver alteracéo nas politicas internas. Este Termo de Adesdo serd arquivado na sede
da Legatus em meio fisico ou digital.

2. REGULAMENTAGAO APLICAVEL
*  Instrucdo CVM n° 21/21;
« Cédigo ANBIMA de Administracéo de Recursos de Terceiros.

3. APLICABILIDADE E ABRANGENCIA

Este Cédigo abrange as condutas e normas éticas que a Legatus e os Membros devem
atender.

A Legatus ndo se responsabiliza por atos dolosos ou culposos praticados por
Membros e/ou terceiros em virtude de descumprimento das regras dispostas neste
Cédigo. Em caso de descumprimento, serd aplicada a politica de Enforcement.

Caso qualquer dos assuntos tratados neste Cédigo seja objeto de politica especifica
da Legatus, ocorrendo conflito entre as normas, deverdo prevalecer as disposicdes da
politica mais especifica.
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4, PRINCIPIOS NORTEADORES DAS CONDUTAS

Os Membros da Legatus devem pautar seu comportamento pelos mais elevados
padrées de conduta e valores de boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e
veracidade, atuando sempre com honestidade e integridade, de acordo com as
normas éticas e em cumprimento da lei, evitando conflitos de interesses reais ou
aparentes entre seus assuntos pessoais e profissionais e quaisquer prdticas que possam
ferir a relacdo de fidicia mantida com os investidores.

A conduta dos Membros deve necessariamente observar os seguintes principios na
execucdo de suas atividades:

«  Atuar com integridade, competéncia, dignidade e de maneira ética ao lidar com
o publico, os clientes, clientes prospectivos, empregadores, empregados e
colegas de trabalho;

«  Atuar com independéncia e objetividade, cientes que todos os esforcos em prol
da eficiéncia na gestdo dos fundos de investimentos devem visar & obtencéo de
melhor retorno aos investidores, dentro dos pardmetros de risco estabelecidos,
com base na andlise e interpretacdo de informacdes publicas e jamais com uso
de informacées privilegiadas;

«  Executar suas funcées de uma forma ética, estimulando os demais Membros a
agirem da mesma formg;

« Buscar orienta¢do junto ao departamento de Compliance com relacdo &
aplicacdo deste Cédigo sempre que houver divida;

«  Combater e evitar que atos antiéticos sejam cometidos ao seu redor, informando
ao Departamento de Compliance quaisquer fatos suspeitos de que tomem
conhecimento;

«  Buscar aprimorar suas competéncias e as competéncias dos demais Membros;

«  Agir com disciplina, diligéncia e foco em resultados na conducdo dos negécios
da Legatus; e

«  Manter conhecimento e obedecer a todas as leis, regras e regulamentos
aplicdveis & atividade de gestdo de recursos.

A observéncia de tais principios seré fator importante na continuidade da atividade
dos Membros ou na possibilidade de uma determinada transagdo avancar ou se
efetivar, a depender de cada caso. O descumprimento dos principios estabelecidos
neste Cédigo resultard na tomada das medidas disciplinares correspondentes ou a
imediata cessacdo da transacdo em curso.
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Os Membros devem estar conscientes de que a informacéo transparente, precisa e
oportuna constitui o principal instrumento & disposicdo do piblico investidor para que
lhes seja assegurado o indispensével tratamento equitativo. As informacées prestadas
ao investidor ndo devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar resultados futuros
ou a isencdo de riscos do investimento.

Os Membros deverdo informar ao responsdvel pelo Compliance sempre que ocorrer
violacdo & legislacdo ou as normas internas de conduta.

Sem prejuizo dos principios norteadores acima indicados, compete aos Membros
atentar-se aos seguintes padrdes de conduta no desempenho de suas atividades na
Legatus:

« ndo garantir niveis de rentabilidade com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores mobilidrios;

« ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

* ndo negociar titulos e valores mobilidrios com a finalidade de gerar receitas de
corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

« ndo negligenciar, em qualquer circunstdncia, a defesa dos direitos e interesses
do cliente.

5. CUMPRIMENTO DA LEI

Os Membros deverdo em todo momento desempenhar suas funcdes obedecendo
todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis nas jurisdices em que a Legatus opera
(“normativos aplicveis”).

E dever dos Membros ter conhecimento e aplicar todos os normativos aplicéveis. Em
caso de diuvidas a respeito dos normativos aplicdveis, o Membro deve solicitar
assessoramento ao Departamento de Compliance.

6. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

Os Membros devem considerar como confidencial toda informacdo que néo seja
notéria e comprovadamente de dominio piblico, independentemente de ter sido ou
ndo designada de tal forma. A informacéo confidencial inclui qualquer informacédo
ndo publica que, caso fosse divulgada, poderia influenciar a deciséo de terceiros ou
prejudicar a Legatus, seus quotistas e clientes.

Os Membros da Legatus deverdo guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer
informacdo de natureza confidencial a que tenham acesso ou conhecimento no
desempenho de suas funcdes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos
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disponibilizados pela Legatus. Tal determinacéo se aplica igualmente &s informacdes
obtidas/repassadas de forma verbal, informal, escritas ou impressas.

A informacdo confidencial somente poderd ser divulgada a terceiros nos casos
estritamente necessdrios a fim de cumprir as normas atinentes & atividade
desenvolvida pela Legatus ou para prevencdo contra fraudes, crimes de lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo ou qualquer outra atividade suspeita ou ilegal.
Em caso de dividas, o Membro deverd buscar assessoramento com o Departamento
de Compliance.

Todos os Membros devem proteger a confidencialidade de quaisquer informacdes que
ndo devam ser de dominio piblico e que forem obtidas durante o exercicio de suas
funcées, incluindo, sem limitacdo:

« Informacdes sobre operacdes, estratégias, resultados, ativos, dados e projecdes
que possam levar a uma vantagem competitiva da Legatus frente a seus
concorrentes;

«  Todos os dados, informacdes, comunicacdes, saldos, posicdes e quaisquer outros
tipos de informacdes relativas a clientes ou as atividades da Legatus;

« Informagdes sobre o plano de negécios da Legatus;
« Informagdes sobre os Membros da Legatus; e

« Informagdes sobre distribuidores e fornecedores da Legatus.

Os Membros e quaisquer terceiros com quem a Legatus transacione néo poderdo
utilizar para si, ou divulgar a terceiros, informacdes que tenham tido acesso em virtude
do exercicio de suas funcdes.

Da mesma forma, os Membros devem evitar manter em suas mesas papéis e
documentos confidenciais, devendo manter sigilo sobre senhas do computador, rede
e sistemas. Os Membros devem garantir que o acesso & drea de trabalho seja feito
somente por pessoal autorizado.

Questées delicadas envolvendo assuntos da Legatus ndo devem ser discutidas em
locais pdblicos, como corredores, elevadores, meios de transporte coletivos,
restaurantes, etc. A utilizacdo de celular em ambiente de trabalho também deverd ser
deixada para situagdes de emergéncia.

Eventuais solicitacdes de informacées recebidas de 6rgdos como a Comissdo de
Valores Mobilidrios - CVM, Receita Federal do Brasil - RFB ou o Ministério Piblico,
ou referentes a procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos, deverdo ser
encaminhadas ao Departamento de Compliance para a tomada das devidas
providéncias juntamente & administracdo da Legatus.
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Na hipétese de desvinculacdo de qualquer Membro da Legatus, este deverd devolver
ou destruir todos os documentos fisicos ou eletrénicos que contenham qualquer
informacdo relacionada com os negécios da Legatus, independentemente deste
material ter sido fornecido pela Legatus ou elaborado pelo préprio Membro. Os
Membros ndo deverdo fazer nem conservar cépias de tais materiais depois da
finalizagdo de seu vinculo com a Legatus. A obrigacdo de preservar a
confidencialidade da informacdo deve ser mantida mesmo apés a finalizacdo do
referido vinculo.

Considerando o compromisso da Legatus em garantir o devido respeito a privacidade
dos Dados Pessoais de investidores, parceiros, prestadores de servico, Membros da
Legatus ou quaisquer terceiros com os quais a Legatus mantenha relacionamento de
qualquer natureza, os Membros devem utilizar os dados coletados somente para o
estrito cumprimento de suas funcdes, sendo responsdveis por garantir a inviolabilidade
da intimidade, da honra e da imagem de todos os dados a que tiverem acesso, sendo
obrigatéria a observéncia ao disposto no Capitulo 6 deste Cédigo.

7. PROTECAO DE DADOS

A Legatus zela pela observéncia, implementacdo e cumprimento de regras, politicas
e procedimentos relacionados & seguranca da informacgdo previstos no Manual de
Seguranca Cibernética e Seguranca e Tecnologia da Informagéo.

Sem prejuizo das regras definidas no Manual de Seguranca Cibernética e Seguranca
e Tecnologia da Informacdo e, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade, a Legatus adota regras e procedimentos para o
tratamento de dados pessoais e dados sensiveis, inclusive nos meios digitais, em
atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”). Para os fins dispostos neste
Cédigo, consideramse:

“Dados Pessoais” qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

“Dados Pessoais Sensiveis” os Dados Pessoais que versem sobre a origem racial ou
étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacgdo de
cardéter religioso, filoséfico ou politico, dado referente & saide ou & vida sexual, dado
genético ou biométrico, quando vinculados a uma pessoa natural.

Todos os Dados Pessoais ou Dados Pessoais Sensiveis sdo informacdes confidenciais e
devem ser tratados como tal para os fins deste Cédigo e demais manuais e politicas
internas adotadas pela Legatus.

O tratamento de dados pessoais e de dados sensiveis serd realizado exclusivamente:
(i) para fins de cumprimento de obrigacdo regulatéria, em funcdo das exigéncias
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normativas expedidas pela CVM e autorregulatérias expedidas pela ANBIMA; ou (ii)
para a execucdo de contrato firmado com o cliente. Em qualquer dos casos, somente
serdo coletadas informacdes dos clientes para finalidades legitimas, visando a
prestacdo de servicos contratados pelo cliente ou atendimento & regulacéo e
auvtorregulacdo, sendo mantido pela Legatus o registro das operacdes de tratamento
de dados pessoais e dados sensiveis que realizar.

Sempre que necessdrio o tratamento de dados pessoais e dados sensiveis para fins
diversos daqueles definidos acima, serd coletado o consentimento do titular, por
escrito ou por outro meio que demonsire a sua manifestacdo de vontade, para o
tratamento dos seus dados, devendo ser identificadas, expressamente, as finalidades
para as quais se destina. Nesta hipétese, o titular dos dados (pessoais e sensiveis)
poderéd revogar o consentimento outorgado a qualquer tempo.

Independente da finalidade, o titular do dado pessoal e/ou sensivel deverd ter acesso
facilitado &s informacées sobre o tratamento dos seus dados, que deverdo ser
disponibilizadas de forma clara, adequada e ostensiva, indicando: (i) finalidade
especifica do tratamento; (ii) forma e duracdo do tratamento, observados os segredos
comercial e industrial; (iii) identificacdo da Legatus; (iv) informacdes de contato da
Legatus; (v) informacdes acerca do uso compartilhado de dados pela Legatus; (vi)
responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e (vii) direitos do titular,
com mencdo explicita aos seus direitos previstos na LGPD.

O término do tratamento de dados pessoais e sensiveis ocorrerd finda a relacdo
contratual existente entre a Legatus e o cliente, podendo a Legatus conservar os dados
pessoais e sensiveis mesmo apds o término do seu tratamento para fins de
cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria.

A Legatus é responsdvel por garantir a seguranca dos dados tratados, o que o faz na
forma do seu Manual de Seguranca Cibernética, sem prejuizo do treinamento dos
Membros com relacdo & matéria.

8. PROGRAMA DE TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

A Legatus exige que seus Membros que tenham acesso a informacées confidenciais,
reservadas ou privilegiadas e participem do processo de decisGo de investimento
sejam adequadamente treinados. Os programas de treinamento tém como finalidade
principal garantir que todos os Membros da Legatus tenham pleno conhecimento de
seus deveres e obrigacdes, bem como de suas limitacdes.

O programa de treinamento da Legatus é dividido em 02 (duas) etapas distintas.
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A primeira etapa consiste na apresentacdo pelo Departamento pelo Compliance dos
normativos internos ao Membro no ato do seu ingresso na Legatus, que poderd
ocorrer de forma virtual ou presencial.

J& a segunda etapa do treinamento ocorre anualmente quando membro do
Departamento de Compliance ou terceiro contratado para este fim ratifica o conteiddo
dos normativos internos e recolhe a adesdo aos manuais pertinentes, abordando:

«  Manutencdo de sigilo de informacgdes por todos os Membros da Legatus em linha
com o disposto neste Cédigo;

«  Politica de investimentos pessoais;

+  Politica de seguranca, incluindo, mas néo se limitando a, utilizacdo do correio
eletronico institucional, controle de acesso a arquivos, protecdo contra virus nos
computadores institucionais, seguranca de arquivos, seguranca de hardware, e
utilizacdo de aparelhos celulares dentro da Legatus; e

« Segregacdo de atividades e Chinese Wall, bem como formas de evitar conflitos
de interesses pelos Membros da Legatus;

«  Procedimentos de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo, conforme definido na Politica de PLD.

O departamento de Compliance poderd promover treinamentos em periodicidade
menor, visando a atualizacdo e ampliacio do conhecimento dos colaboradores
acerca de novidades normativas e regulatérias, bem como discutir casos concretos
ocorridos dentro e fora da instituicdo.

9. LEIS DE CONCORRENCIA E ANTIMONOPOLIO

A Legatus se compromete a realizar seus negécios de uma forma transparente, aberta
e competitiva. A politica da Legatus é observar todas as leis antimonopélio e de
concorréncia, bem como respeitar os limites de atuacdo da Legatus determinados
pelas regulamentacdes da CVM, néo atuando como instituicdo financeira e
respeitando as limitacdes impostas pelas regulamentacdes que lhe sejam aplicdveis.

10. FILOSOFIA DE INVESTIMENTOS
A filosofia de investimentos da Legatus baseia-se em trés principios:
’ Disciplina: tomada de decisdes baseada numa linha de raciocinio tético,

pautada no cendrio e nas premissas observadas, de modo que todos os
movimentos sejam justificGveis e coerentes.
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. Diligéncia: a maximizacdo dos resultados passa por um processo de
avaliacdo constante, permitindo uma atualizacéo dindmica das informacées.

. Resultado: busca permanente por agregar valor com menor risco.

11.INFORMAGCAO PRIVILEGIADA

Membros de posse de informacéo material ndo pdblica (inside information) referentes
aos negécios ou situacdo de uma companhia, ndo devem operar nem induzir outros
a operarem as acdes desta companhia (insider trading).

Uma informagdo é material se a divulgacdo de tal informacdo potencialmente puder
causar impacto no preco do ativo ou influenciar a deciséo de investidores.

Uma informacéo é considerada “néo publica” até que seja disseminada ao mercado
em geral (em oposicdo

a um seleto grupo de investidores) e que investidores tenham a oportunidade de reagir
a informacdo.

Nos termos da legislacdo em vigor, insider trading é qualquer operacdo realizada
por um investidor com valores mobilidrios de emissGo de companhias com base em
informacdes privilegiadas, ndo publicas.

O uso indevido de informacéo privilegiada - insider trading - é crime e estd tipificado
no artigo 27-D da Lei 6.385/76.

O Membro da Legatus que tiver acesso a uma informacdo privilegiada deverd
divulgéla imediatamente ao Compliance, ndo devendo divulgé-la a ninguém, nem
mesmo a outros membros da Legatus, profissionais de mercado, amigos, parentes, e
nem a utilizar, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

12. SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES (CHINESE WALL)

A Legatus ndo exerce e ndo possui qualquer intencdo de exercer qualquer outra
atividade que ndo a administracdo de carteira de valores mobilidrios com recursos de
terceiros.

Por esse motivo, todas as instalagdes fisicas ocupadas pela Legatus serdo inteiramente
voltadas & sua atividade fim, a administracéo de carteiras de valores mobilidrios dos
recursos de terceiros, e todos os Membros da Legatus se dedicardo com exclusividade
a referida atividade.

Neste sentido, quaisquer novas atividades que venham a ser desenvolvidas pela
Legatus serdo realizadas em ambiente fisico absolutamente segregado da atividade
de administracdo de carteiras com recursos de terceiros, com a protecdo de
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informacées de cada drea, o emprego de profissionais distintos e a utilizacdo de
ferramentas de trabalho (sistemas de informacdo e softwares) incomunicaveis. Nesta
estrutura, ndo haverd compartilhamento de equipamentos e arquivos entre os setores
diversos.

13. TRATAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSES E GOVERNANCA

Um conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de um Membro da
Legatus, em beneficio préprio ou de terceiros, prejudiquem ou ameacem os interesses
da Legatus, de seus quotistas, de seus clientes ou dos fundos que estejam sob sua
gestdo.

Sdo vedadas as situacdes que sejam capazes de ensejar conflitos de interesses na
Legatus, exceto quando obedecerem as diretrizes aprovadas pela Diretoria.

Dessa forma, os Membros da Legatus devem evitar desempenhar outras funcdes fora
da Legatus que possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos.
Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de
interesse na hora da tomada de deciséo e implicar em algum tipo de prejuizo para a
Legatus ou seus investidores.

A Llegatus manterd barreiras de informacdo apropriadas para evitar o fluxo de
informacdes sensiveis, incluindo informacdes materiais e confidenciais. Cabe aos
Membros identificar potenciais conflitos de interesse que possam prejudicar sua
habilidade de servir com isencdo aos clientes da Legatus.

Como dever fiducidrio, é extremamente importante relatar todos os potenciais conflitos
de interesse afetando clientes, conforme descrito abaixo. Todos os Membros tém a
obrigacdo de evitar relacionamentos financeiros, de negécios ou outros que possam
se opor aos interesses da Legatus ou que possam gerar conflitos com o desempenho
de suas respectivas funcdes.

Um Membro da Legatus que esteja ciente de uma operacdo ou relacionamento
material que possa dar origem a um conflito de interesse deverd discutir o assunto
imediatamente com o Departamento de Compliance. Qualquer divida em relacdo a
conflitos de interesses ou sobre se uma determinada situacdo constitui um conflito de
interesse deverd ser encaminhada ao Departamento de Compliance.

Caberd ao Departamento de Compliance orientar a estrutura de governanca da
Legatus, visando garantir a segregacdo de atividades no dmbito interno e evitando
conflitos de interesse, ainda que potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos
colaboradores na Legatus e empresas do mesmo grupo econdémico, conforme
aplicével.
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Neste sentido, a Legatus adota estrutura de governanca composta por equipes que
desempenham as respectivas funcées de forma auténoma e independente:

Equipe de Gestdo: responsdavel pela coordenacdo das atividades de andlise, selecdo
e tomada de decisdo de investimentos/desinvestimentos, sempre pautadas em
fundamentos técnicos. Coordenada pelo Diretor de Gestéo.

A equipe cumula, ainda, a responsabilidade pela conducdo da atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob gestdo da Legatus.

Equipe de Compliance e de Risco: responsdvel pela coordenacdo das rotinas de
controles internos, gestdo de riscos/backoffice e prevencdo a lavagem de dinheiro.
Responsdvel ainda pela coordenacdo dos assuntos de tecnologia da informacéo.

Para evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere & organizacédo funcional
da Legatus, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestdo profissional de
recursos de terceiros, participando do processo de andlise, selecdo e tomada de
decisdo de investimentos dedicam-se com exclusividade & esta atividade no dmbito do
mercado de valores mobilidrios, conforme definido na Politica de Segregacdo de
Atividades prevista no Capitulo 11 deste Cédigo.

As atividades de gestdo de risco e compliance sdo coordenadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, podendo a equipe de risco e compliance contar com
profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades relacionadas & andlise e
gestdo de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de Riscos
adotada pela Legatus, servindo os controles internos para confirmacdo das acdes
tomadas para fins de observéncia da mencionada Politica.

14.POLITICA ANTICORRUPCAO

E terminantemente proibido aos Membros da Legatus, atuando por si ou por meio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administracdo piblica, nacional ou
estrangeira, que atentem contra o patriménio piblico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administracdo puiblica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

Nenhum Membro, agindo em seu nome ou em nome da Legatus, deverd dar, oferecer,
pagar, prometer pagar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou fornecer qualquer coisa de valor a um funcionério local ou estrangeiro de
um governo ou partido politico ou a candidato a qualquer cargo politico com a
finalidade de induzir ou influir tal pessoa para que aja de forma a ajudar a Legatus
ou os fundos sob sua gestdo a obter ou reter negécios para a Legatus ou com a
Legatus, seus fundos ou quotistas e, que violem, portanto, as regras das normas
anticorrupcdo.
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O Membro deverd atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos,
por menor que seja e independentemente da aceitacdo pelo agente piblico, poderé
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas nas normas anticorrupgdo a Legatus,
hipétese em que o Membro estard sujeito a indenizar a Legatus, por meio das medidas
legais cabiveis.

Os Membros deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou agentes piblicos que ndo encontram previsdo legal ou
regulamentar.

Nenhum membro poderd ser penalizado devido a atraso ou perda de negécios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes piblicos.

A Llegatus e seus Membros devem ainda verificar constantemente se terceiros
prestadores de servicos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram
condenados por préticas corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou
contratar terceiros se houver sérios indicios ou condenacdo em casos de corrupgdo
ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente para contrapartes que tenham
sido recomendadas & Legatus por quaisquer autoridades, servidores publicos,
funciondrios ou executivos de empresas ou érgdos publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de prdticas corruptivas por parte de Membros da Legatus
deve ser comunicada imediatamente ao Departamento de Compliance.

15.IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A Legatus se compromete firmemente em oferecer igualdade de oportunidade a seus
Membros ou contrapartes quando de sua selecdo, contratacdo, capacitacdo e
promocdo, independentemente de raca, cor, religido, nacionalidade, cidadania,
idade, sexo, estado civil ou qualquer outra condicdo do empregado ou contraparte
que estiver protegida conforme a lei aplicavel.

A Legatus se esmera em manter um ambiente de trabalho profissional, seguro e sem
discriminacdo, onde o respeito mituo é o comportamento que se espera de todos. E
inaceitdvel a discriminacdo étnica, racial, religioso ou de outra indole.

E terminantemente vedado o uso do sistema de correio eletrénico para receber ou
difundir correspondéncia ou materiais ofensivos ou discriminatérios baseados na
idade, religido, incapacidade, sexo, nacionalidade, raca ou que sejam falsos,
discriminativos ou maliciosamente criticos de outras pessoas, bem como o uso de
quaisquer dos meios eletrénicos, incluindo, sem limitacdo, e-mails, redes de
informacdo, acessos a internet ou intranet para quaisquer outros fins que néo os para
beneficio da Legatus, dos fundos que tenha sob gestdo ou seus quotistas, sendo
vedado o uso ou acesso a tais meios para fins pessoais.
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A Legatus proibe a discriminacdo sexual de qualquer tipo, incluindo o comportamento
sexual indevido ou indesejavel, seja fisico ou verbal.

16. OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

E terminantemente proibido que os Membros aproveitem a seu favor oportunidades
descobertas através do uso de bens ou informacéo corporativa ou de seu cargo na
Legatus, sem a autorizacdo prévia do Departamento de Compliance, ou dos demais
sécios, conforme o caso, e nos termos dos acordos de sécios que eventualmente
venham a ser firmados. Nenhum Membro poderd utilizar bens ou informacdo
corporativa ou seu cargo com a Legatus em beneficio pessoal, e nenhum Membro
poderéd concorrer com a Legatus, direta nem indiretamente.

17.SOFT DOLLAR E POLITICA DE PRESENTES

Os Membros devem recusar presentes, vantagens pecunidrias ou materiais de quem
quer que seja, que possam representar relacionamento impréprio ou em prejuizo
financeiro ou de reputacdo para a Legatus. Somente é permitida a sua aceita¢do caso
n&o haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de investimento, escolha
de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de
compromisso do Colaborador em contrapartida. E necessério levar todos os casos
para apreciacdo do Diretor de Compliance, independentemente se houver devolucdo
do valor recebido pelo Membro.

Assim, é estritamente proibido o recebimento ou o oferecimento de presentes ou
beneficios de qualquer valor a/de funciondrios piblicos, pessoas ou organizacées,
particulares ou piblicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que
possuam relacionamento comercial com a Legatus e desde que em valor de até US$S
100,00 (cem délares americanos).

Poderdo ser aceitos convites a almocos, jantares, festas e eventos patrocinados por
terceiros, desde que a aceitacdo de tal convite ndo seja configurada em intencéo de
alterar lealdade ou capacidade de julgamento do Membro perante a Legatus.

Brindes promocionais s&o permitidos desde que contenham a identificacdo do
fornecedor ou cliente. Em caso de divida, o Membro deve aconselhar-se com o
Diretor de Compliance.

A Legatus adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente
permitindo a sua aceitacdo caso ndo haja influéncia na independéncia da tomada de
decisdo de investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os
investidores e/ou qualquer tipo de compromisso do Membro em contrapartida.
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18.INTEGRIDADE FINANCEIRA

A Legatus, seus Membros e seus quotistas, assim como os érgdos governamentais,
confiam numa divulgacéo completa, imparcial, exata, oportuna e clara das atividades
da Legatus, conforme o disposto nos registros, relatérios e documentos contdbeis que
sdo apresentados ou encaminhados aos érgdos de regulacdo ou de qualquer outra
forma divulgados pela Legatus. Portanto, é fundamental que os registros contdbeis e
os relatérios elaborados ou derivados desses registros sejam mantidos e apresentados
em conformidade com as leis e regulamentos aplicdveis e de acordo com o sistema
da Legatus no que diz respeito ao controle interno sobre os relatérios financeiros.
Estes registros devem refletir de maneira justa e razoavelmente detalhada os ativos,
passivos, despesas e receitas da Legatus e dos fundos sob sua gestdo.

A responsabilidade de garantir que ndo sejam feitos lancamentos falsos ou
intencionalmente enganosos nos registros contdbeis da Legatus é atribuida néo sé ao
pessoal de financas e contabilidade, mas também aos demais Membros da Legatus.
Nenhum Membro deverd influenciar, coagir, manipular ou prestar informacées
inveridicas a qualquer auditoria ou interferir junto a qualquer auditor quando este
estiver realizando uma auditoria interna ou independente das demonstracées
financeiras ou livros e registros da Legatus, com a finalidade de fazer com que as
demonstracdes financeiras da Legatus ndo reflitam a realidade das operacées da
Legatus.

Nenhuma transacdo deve ser feita tomando por base uma classificacdo indevida e
intencional de transacdes no que se refere a contas, unidades de negécios ou periodos
contdbeis. Isto se aplica a quaisquer transacdes efetuadas pela Legatus. A elaboracdo
de relatérios de despesas (expense reports) e relatérios didrios (time sheets), o
lancamento de dados de vendas e a contabilizacdo de melhoras de capital ou
investimentos significativos, requerem o mesmo grau de exatiddo e transparéncia.

19.USO INDEVIDO DOS ATIVOS DA LEGATUS

O uso adequado e a protecdo dos ativos da Legatus devem ser um dos objetivos de
todos os Membros, incluindo-se ai suas instalacées, equipamentos e demais itens de
infraestrutura, disponibilizados para o desempenho de suas funcdes.

Os Membros tém a obrigacdo de: (a) proteger e preservar os ativos e recursos da
Legatus, garantindo que sejam utilizados eficientemente para o beneficio da Legatus
e dos fundos sob sua gestdo, bem como de seus quotistas e; (b) ajudar nos esforcos
da Legatus para controle de custos.
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Os ativos da Legatus incluem, sem se limitar a, correio eletrénico, computador,
documentos, equipamentos, instalacdes, informacédo, o logotipo e o nome da Legatus,
materiais e suprimentos. Deve-se evitar qualquer uso destes ativos para outros fins que
ndo sejam o cumprimento dos negécios da Legatus. Além disso, é estritamente
proibido o uso dos ativos e recursos da Legatus para obter lucro financeiro pessoal.
Os seguintes exemplos sdo fornecidos como ilustracdes do uso indevido e do que é
inaceitdavel:

e Uso das instalacdes da Legatus em beneficio pessoal;

e Fazer liga¢des telefénicas, inclusive por meio de celular e usar o fax para fins
pessoais;

e Retirar material e equipamentos de escritério para consumo ou uso pessoal;

e Fazer cépias ndo autorizadas de programas de software;
e Uso de cartées de crédito emitidos pela Legatus para compras pessoais;

e Uso de informacdes recebidas pelas funcdes desempenhadas na Legatus para
fins pessoais;

e Uso da infraestrutura da Legatus para fins pessoais.

20.POLITICA DE ENFORCEMENT - MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento de qualquer das disposicdes do presente Cédigo acarretaré acéo
disciplinar que pode incluir, entre outras, as penalidades de adverténcia, suspenséo,
demissdo por justa causa (nos termos da legislacdo trabalhista aplicavel), destituicdo
de cargo, ou, ainda, a exclusdo do quadro societdrio da Legatus, conforme a
gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo de o infrator sujeitarse as
penalidades estabelecidas na legislacéo brasileira.

Os casos de ndo observéncia dos dispostos do presente Cédigo serdo analisados pelo
Departamento de Compliance, que indicard a medida disciplinar a ser aplicada.
Casos considerados graves serdo levados para decisdo da Diretoria, sem prejuizo do
parecer prévio fornecido pelo Compliance.

21.RELATORIO DE VIOLAGOES

As violacdes deste Cédigo poderdo resultar em prejuizos aos ativos corporativos,
perda financeira, violacdes da lei e sancdes, e, em certos casos, tais violacdes
poderdo derivar em prejuizo irrepardvel & reputacdo da Legatus. Por estes motivos,
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os Membros tém a obrigacdo de informar a seu supervisor, ou diretamente ao
Departamento de Compliance, imediatamente, qualquer preocupacdo, problema ou
violagdo real ou suspeita deste Cédigo. Cabe ao Departamento de Compliance
conduzir as suspeitas de violacées deste Cédigo.

Qualquer pessoa poderd informar de forma anénima sobre uma violacdo do Cédigo
ou fazer uma queixa comunicando-se diretamente com o Departamento de
Compliance.

A Llegatus fard todo o esforco possivel para proteger a confidencialidade de
declaracées e outras informacdes apresentadas pelos Membros. Exceto por
requerimento legal ou por uma ordem judicial, a Legatus se esforcard também por
manter o anonimato dos Membros. Espera-se que os Membros colaborem em
investigacdes internas de conduta inadequada.

22. GOVERNANCA CORPORATIVA E RELACIONAMENTOS

A Legatus e seus membros adotam e valorizam os principios de governanca
corporativa, da verdade empresarial e da responsabilidade social, bem como a
qualidade, eficiéncia, ética e transparéncia na conducdo de seus negédcios.

A Legatus direciona suas atividades empresariais para negécios sélidos e sustentaveis,
tendo a eficiéncia como instrumento para atingir rentabilidade e retorno. A assunc¢do
de riscos é inerente aos negécios financeiros e exige conhecimento do mercado,
nocdo clara do ambiente operacional, criatividade, prudéncia e espirito inovador.

A imagem institucional da Legatus constitui-se em seu mais relevante patriménio,
devendo ser construida e preservada por todos os seus Membros. Qualquer acéo ou
atitude por parte dos seus Membros que possa prejudicar essa imagem seré
considerada falta grave.

» DEVERES DOS MEMBROS DA LEGATUS:

1. Agir sempre dentro dos principios de lealdade, iniciativa, probidade, respeito,
justica, honestidade, competéncia, prudéncia e responsabilidade,
defendendo os direitos e interesses dos clientes e da Legatus, sem abdicar de
sua dignidade e independéncia profissional;

I. Desempenhar suas funcées em respeito aos principios e normas dispostos
neste

Cédigo, cientes que qualquer infracdo serd passivel de sofrer medida disciplinar;
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Buscar, ainda, com seu desenvolvimento pessoal, a constante capacitacéo e
aperfeicoamento profissional;

Identificar situacdes que possam caracterizar conflito entre os seus interesses
ou de qualquer outro Membro e os da Legatus, devendo sempre comunicar a
existéncia de potencial conflito ao seu superior e ao Departamento de
Compliance;

Néo se manifestar em nome da Legatus, exceto quando devidamente
autorizados ou habilitados para isso;

Manter sigilo profissional a respeito das informacdes de que tenham
conhecimento em funcédo de suas atividades;

Né&o receber nem conceder a qualquer pessoa (seja cliente, fornecedor,
familiar, subordinado, superior ou qualquer outro Membro) remuneracéo,
prémios, beneficios, comissdes ou vantagens, em decorréncia do seu cargo
ou funcdo, devendo qualquer evento nesse sentido ser imediatamente
comunicado ao seu superior e ao Departamento de Compliance;

Néo é permitido aos Colaboradores manterem entre si relacionamento
amoroso, com excecdo de casos previamente analisados e aprovados pelo
Departamento de Compliance e pela Diretoria.

» COMPETE AOS ADMINISTRADORES DA LEGATUS, AINDA:

Adotar conduta ética e honesta com os Membros, aplicando tratamento ético
e justo em conflitos ou potenciais conflitos, relativos a interesses ou a
relacionamento pessoal e profissional;

Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da Legatus, mantendo sigilo
sobre negécios e operacdes da empresa, assim como sobre os negécios e

informacdes dos clientes;

Avaliar cuidadosamente situacdes que possam caracterizar conflito entre os
interesses préprios e os da Legatus e ainda entre empresas do mesmo grupo;

Produzir de forma completa, legitima, correta, oportuna e compreensivel, os
relatérios e documentos enviados ou apresentados @ CVM - Comissdo de
Valores Mobilidrios, bem como aos demais 6rgéos reguladores.
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« NAS RELACOES COM OS CLIENTES EM GERAL, A LEGATUS E SEUS
MEMBROS:

Relacionam-se com clientes idéneos, tratando-os de forma digna, com cortesia,
justica e eficiéncia, respeitando todos os seus direitos, oferecendo-lhes
produtos e servicos de modo a satisfazer suas necessidades;

Prestam um atendimento de exceléncia, oferecendo orientacdes e informacdes
claras, confidveis e tempestivas, para permitir aos clientes a melhor deciséo
nos negocios;

Observam na prospeccdo de clientes e conducdo dos negécios a Politica
Conheca seu Cliente (KYC) e as diretrizes da Politica de Prevenc&o & Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

« NAS RELACOES COM INVESTIDORES, A LEGATUS:

VI.

VII.

E transparente em suas politicas e diretrizes, possibilitando ao investidor
acompanhar sua performance e o retorno de seus investimentos;

Administra seus negécios com independéncia e utiliza as mais modernas
técnicas da inddstria de investimentos, com vistas a fortalecer sua situacdo
financeira e zelar por sua imagem;

Exerce suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
desempenhando suas atribuicdes visando o atendimento aos objetivos de
investimento de seus clientes, sempre evitando préticas que possam ferir a
relacdo fiducidria mantida com esses;

Cumpre fielmente o regulamento do fundo de investimento ou contrato firmado
por escrito com seus clientes, observando sempre a politica de investimento
adotada, remuneracdo cobrada sempre de forma detalhada, os riscos
envolvidos, o conteddo e periodicidade das informacdes prestadas e outras
informacdes relativas as atividades exercidas pela Legatus no mercado que
possam gerar conflito de interesses;

Mantém atualizada toda a documentacéo relativa as operacées com valores
mobilidrios integrantes das carteiras administradas, observando os prazos de
guarda e divulgacdo;

Utiliza de servicos de custédia para a guarda dos ativos financeiros
integrantes das carteiras administradas em entidades autorizadas & prestacdo
de tais servicos, tomando providéncias e defendendo os interesses de seus
clientes;

Transfere & carteira qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em
decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de valores
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mobilidrios, observadas as previsdes em normas especificas de fundos de
investimento;

IV. Informa @ CYM a ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumbe
a CVM fiscalizar, no prazo méximo de 10 (dez) dias dteis da ocorréncia ou
identificacdo.

« NAS RELACOES COM A LEGATUS E SEUS MEMBROS:

|. Defendem os direitos humanos, os principios de justica social, o ecossistema e o
desenvolvimento sustentdvel apoiando acdes e programas destinados a
preservar o meio ambiente e a melhoria das condicdes sociais.

« NAS RELACOES COM O SETOR PUBLICO, A LEGATUS:

l. Colabora com o Governo na implementacdo de politicas, projetos e
programas socioecondmicos voltados para o desenvolvimento do Pais;

ll.  Oferece, com inovacdo e qualidade, produtos, servicos e informacées para o
atendimento das necessidades dos integrantes da cadeia produtiva;

. Presta informacdes claras, fidedignas, transparentes e tempestivas aos Orgdos
de Fiscalizacdo dos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e respeita as
leis.

IV.  Mantém um relacionamento cordial, independente e respeitoso com as
auvtoridades constituidas.

» NAS RELACOES COM OS FORNECEDORES E PARCEIROS, A LEGATUS:

l. Mantém relacionamento franco, cordial e desprovido de interesses alheios aos
negécios objeto da parcerig;

Il.  Nao estabelece parceria com empresas inidéneas ou de reputacdo duvidosa;

.  Zela pelas suas imagens, pelos interesses comuns e preserva compromissos
acordados;

IV.  Contrata mediante critério ético-profissional, dentro das necessidades da
Legatus, sendo tais contratacdes conduzidas conforme as regras internas, ndo
se admitindo favorecimentos e conluios de qualquer espécie;

V.  Zela pela qualidade e viabilidade econémica dos servicos contratados e dos
produtos adquiridos;
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VI.  Requer dos prestadores de servicos e fornecedores comportamento ajustado
aos principios deste Cédigo.

« NAS RELACOES COM OS CONCORRENTES, A LEGATUS:

I.  Mantém civilidade no relacionamento com profissionais de outras gestoras de
recursos, instituicdes financeiras, praticando concorréncia de forma leal e
honesta em respeito aos principios de livre mercado.

ll.  Obtém informacdes de maneira licita e transparente e preserva o sigilo
daquelas fornecidas pelos concorrentes.

« NAS RELACOES COM AS ASSOCIAGCOES, SINDICATOS E ENTIDADES DE
CLASSE, A LEGATUS:

l. Reconhece a legitimidade das associacdes e entidades de classe e prioriza a
via negocial na resolucdo de conflitos de interesses;

Il.  Apoia iniciativas que resultem em beneficios e melhoria da qualidade de vida
dos Membros;

ll.  N&o pratica qualquer tipo de discriminacdo aos empregados sindicalizados.

23.DISPOSICOES GERAIS

O presente Cédigo prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Legatus aos seus termos e condicdes.

O presente Cédigo serd revisado, no minimo, a cada 2 (dois) anos, salvo se demandar
ajustes em periodos menores.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

A preservacdo da reputacdo e da integridade ética da LEGATUS GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“Legatus”) é responsabilidade de cada um de seus Membros
(conforme termo definido no Cédigo de Etica e Conduta) e constitui orientacdo
fundamental para suas prdticas didrias.

Pelo presente termo de Adesdo e Confidencialidade, o Membro, abaixo qualificado,
mediante assinatura neste instrumento, declara que:

a) estd sujeito as normas deste Termo, bem como aquelas constantes nos manuais
e politicas adotados pela Legatus, especialmente, mas n&o limitadamente, as
normas definidas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de Investimentos
Pessoais, comprometendo-se a respeitd-las integralmente;

b) compreendeu integralmente os termos e disposicées definidos pelos manuais e
politicas em questdo, comprometendo-se a cumprilos e observdlos no
desenvolvimento de suas atividades.

c) Compromete-se a observar todas as regras, manuais e politicas internas
definidas pela Legatus, legislacdo e regulamentacéo aplicaveis a sua atividade
e as atividades da Legatus, e estd ciente de que a ndo observacdo dessas
regras poderd caracterizar falta grave, passivel de punicéo, inclusive rescisdo
contratual ou de exclusdo por justa causa do quadro societdrio.

d) Durante o exercicio das atividades profissionais na Legatus terd acesso a
informacdes confidenciais relativas & Legatus, seus sécios, clientes e operacdes
(“Informac¢des Confidenciais”). Na qualidade de Membro e mesmo apés o
término do meu vinculo com a Legatus faz-se necessdria a manutencdo do sigilo
em relacdo as Informacdes Confidenciais, sendo expressamente vedada sua
revelacdo a terceiros ou a Membros ndo autorizados ou sua utilizagdo para
outros fins que ndo a devida execucdo das atividades profissionais.

e) Por meio deste Termo obriga-se a zelar para que Informac¢des Confidenciais
permanecam restritas ao conhecimento de Membros autorizados ou que
necessitem dessas informa¢des para a devida execucdo de suas atividades
profissionais na Legatus.
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Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho ou desligamento da
Legatus, obriga-se a restituir imediatamente & Legatus todos os documentos e
cépias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder.

A ndo observéncia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apés o término do
vinculo com a Legatus, estard sujeita a apuracdo de responsabilidades nas
esferas civel e criminal.

A revelacdo ndo autorizada de qualquer Informagdo Confidencial em
descumprimento as regras constantes deste Termo poderd acarretar prejuizos
irrepardveis e sem remédio juridico para a Legatus e terceiros, pelo que atesta
desde j@ a sua obrigacdo quanto & indenizacdo da Legatus, seus sécios e
terceiros prejudicados.

Compromete-se, ainda, a informar ao responsével pelo Compliance quaisquer
violagdes ou indicios de violacdo a que tenha ciéncia as regras internas
definidas pela Legatus, assim como & legislacdo e regulamentacdo aplicdveis a
minha atividade e as atividades da Legatus.

Autoriza o Diretor de Compliance da Legatus e os colaboradores por ele
designados a realizar verificacdes ou pesquisas independentes utilizando seu
nome e documentos com base em informagdes publicas.

Declara ainda que:

Possui a reputacéo ilibada;

Né&o estd inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela
CVM, pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

Né&o foi condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussdo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e
valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacdes de
consumo, a fé pdiblica ou a propriedade pdblica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipétese
de reabilitacdo; e

Néo estd impedido(a) de administrar meus bens ou deles dispor em razéo
de decisdo judicial ou administrativa.



LEGATUS

Capital

Confirma que atualmente possui as seguintes certificacdes, licencas e/ou registros
atualizados (tais como CFA, CGA e CPA-20):

Por fim, declara que manterd o Diretor de Compliance atualizado sobre quaisquer
mudancas nas informagdes prestadas neste Termo.

Nome:

Area:

de de 20 .

ASSINATURA



